Self Managing Leadership®
voor richting en focus in turbulente tijden

In Self Managing Leadership® ontwikkelen de deelnemers richting, versterken hun focus en boren
innerlijke kracht aan voor het succesvol realiseren van visies en doelen in hun professionele en
persoonlijke leven.

Sustainability: bijzondere aandacht wordt besteed aan het in kaart brengen van ‘ieders innerlijke
kompas’, waarbij de krachten van vertrouwen en persoonlijke verantwoordelijkheid een prominen-
te plaats innemen.

Doelgroep
De training is ontwikkeld voor managers en professionals om in een sterk veranderende omgeving
effectief leiderschap te kunnen realiseren.

Opbrengsten
Om de voorgenomen acties ook echt succesvol in de praktijk te brengen, worden de leerervaringen
via doelen, strategieén en acties vertaald naar een concreet 90-dagen persoonlijk ontwikkelplan.

Onderwerpen

e Onderzoeken en ontwikkelen van persoonlijke visie, waarden en missie.

e Identificeren en veranderen van persoonlijke barriéres in groeistrategieén.

e Ontsluiten van innerlijke kracht, nodig voor leiderschap in tijden van chaos en dynamiek.
e In kaart brengen en verbeteren van de balans tussen professioneel en persoonlijk leven.

Werkwijze

De kracht van de training is de holistische benadering, waarbij zowel aandacht wordt besteed aan
de linkerhersenhelft met logica en analytische vaardigheden als aan de rechterhersenhelft met
intuitie, beeldend vermogen, ritme en emoties.

Via de wet van harmonie krijgen de deelnemers een beter inzicht in wie ze zijn en wat daarbij hun
rol is in het grotere geheel. Ze ervaren hoe ze energie naar zichzelf toe kunnen laten stromen in
plaats van zelf steeds achter mensen en situaties aan te moeten rennen. Momenten van rust en
reflectie worden afgewisseld met momenten van dynamiek en interactie.

Self Managing Leadership® van de Oxford Leadership Academy, is een 2 - 3 daagse training die
plaats vindt in een natuurlijke omgeving. Vrijwel alle opdrachten en oefeningen worden uitgevoerd
in de rust en het ritme van de natuur, waardoor de deelnemers ontvankelijker zijn voor reflectie.

Internationale top training

De training draait al sinds midden jaren '90. Internationaal hebben ruim 500.000 managers en
professionals de training afgerond. AKZO-Nobel heeft kortgeleden een contract gesloten met OLA
Voor een in-company traject voor haar management.
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